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Bijlage(n): 1. Concept Reglement geschillencommissie GGD Drenthe

Onderwerp

Reglement geschillencommissie GGD Drenthe en aansluiting bij de regionale

geschillencommissie Noord-Drenthe.

Beslispunt

Het Dagelijks Bestuur legt ter besluitvorming aan het Algemeen Bestuur voor om:

1. Het Reglement geschillencommissie GGD Drenthe vast te stellen;

2. Inte stemmen met deelname van GGD Drenthe aan de regionale geschillencommissie

Noord-Drenthe;

3. De gemeenten Aa en Hunze, Assen, Noordenveld en Tynaarlo aan te wijzen als

samenwerkende gemeenten die namens de bij de geschillencommissie aangesloten

organisaties, zorgdragen voor benoeming van de voorzitter en de commissieleden.

TOELICHTING

Besluit

Paraaf: Datum:




Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking
getreden. Het private arbeidsrecht is vanaf dat moment van toepassing. Dit heeft tot gevolg
dat het arbeidsrecht gaat gelden voor geschillen over de rechtspositie. Door de Wnra zijn
rechtspositionele maatregelen van werknemers niet langer besluiten in de zin van de
Algemene wet bestuursrecht en daarmee kan een medewerker geen bezwaar meer
aantekenen.

Onze cao Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (SGO) verplicht ons om een
geschillencommissie in te stellen (artikel 11.5 Cao SGO). Deze commissie behandeld
individuele geschillen over:

1. De individuele toepassing van een functiewaarderingssysteem.

2. Afspraken in het Van werk naar werk-traject.

3. De individuele toepassing van een sociaal plan of een sociaal statuut.

Op grond van de Cao SGO moet de GGD een geschillencommissie instellen. De bij de cao
aangesloten organisaties mogen een eigen geschillencommissie instellen, maar kunnen zich
ook aansluiten bij een regionale geschillencommissie.

Regionale geschillencommissie

De gemeenten Aa en Hunze, Assen, Noordenveld en Tynaarlo hebben een regionale
geschillencommissie ingesteld. Dit is een commissie met een tripartite structuur. Er is een
lid namens de vertegenwoordigers van de werknemers, een lid namens de werkgevers en
een onafhankelijk voorzitter. Bij deze commissie kunnen andere overheidswerkgevers zich
aansluiten.

Voor de werkzaamheden van de commissie hebben de vier gemeenten een eigen
(identieke) geschillenregeling vastgesteld waarvoor de modelregeling van de VNG als basis
is gehanteerd en op grond waarvan de commissie haar werkzaamheden verricht. Dit is de
regeling die als bijlage bij de Cao gemeenten/ Cao SGO is opgenomen. Ook de voorliggende
regeling is gebaseerd op de modelregeling van de VNG.

Er is voor een regionale geschillencommissie gekozen omdat de ervaring leert dat regionale
samenwerking de kwaliteit van de geschilbeslechting vaak ten goede komt.

Wanneer de commissie een uitspraak doet in een zaak met betrekking tot een van de
genoemde onderwerpen wordt deze uitspraak gekwalificeerd als een zwaar advies. Met de
vakorganisaties is in het Lokaal Overleg overeenstemming bereikt over de inhoud van het
reglement en over de aansluiting bij de regionale geschillencommissie Noord-Drenthe.




Communicatie

Na vaststelling van het reglement geschillencommissie GGD Drenthe zal het worden
opgenomen in het personeelshandboek van de GGD. De regeling zal tevens via de
gebruikelijke kanalen worden gepubliceerd.

Financiéle gevolgen

De commissie bestaat uit drie commissieleden, aangewezen door werkgevers- en
werknemerszijde. Voor de vergoeding van de commissieleden in de geschillencommissie is
de circulaire (onkosten)vergoeding voor politieke ambtsdragers van gemeenten, Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties gevolgd. De uurvergoeding van de
commissieleden wordt in rekening gebracht bij de aangesloten organisatie waarbinnen het
behandelde geschil speelt.




